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AVIZ

la propunerea legislativa LEGE-CADRU privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Comisia pentru politici externd, prin adresa nr.Li11 din data de
08.05.2017, a fost sesizatd, in vederea intocmirii avizului, pentru propunerea
legislativdi LEGE-CADRU privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice (L111/2017).

In sedinta din 09.05.2017, Comisia pentru politici externi a analizat

propunerea legislativd si a hotdrat, cu majoritate de voturi, si adopte aviz
favorabil, cu amendamente respinse prevazute in anexa.
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Anexi la avizul nr.XXIV-66/2017

Amendamente Propunerea legislativi LEGE-CADRU privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

respinse de Comisia pentru politica externa (L.111/2017)

Nr.

Crt.

Proiectul de lege

Propunerea MAE

Capitolul 11

Reglementiri specifice personalului incadrat
in aparatul central al Ministerului Afacerilor
Externe si de la misiunile diplomatice,
oficiile consulare si institutele culturale
roménesti din strainatate

TEXT NOU

Art. 6' — Pentru personalul pe functii specifice cu
studii superioare, care a ocupat functii pe studii medii,
la calculul vechimii in specialitate se ia in considerare
jumatate din vechimea obtinuta pe functiile cu nivel de
studii medii.

Din practica a rezultat necesitatea
introducerii in cadrul normativ a
unor criterii obiective de
echivalare a vechimii in
specialitate in cazul vechimii
acumulate pe studii, pentru
incadrarea personalului pe studii
superioare.

Art. 7 — Personalul care, la data intririi in
vigoare a prezentei legi, este Incadrat in alte
functii decat cele specifice Ministerului
Afacerilor Externe poate trece, la cerere, pe
functii de executie specifice Ministerului
Afacerilor Externe, prin transformarea
corespunzitoare a posturilor si a raporturilor
de muncé/serviciu, cu respectarea conditiilor
si criteriilor de incadrare prevazute la art. 6.

Art. 7 — Personalul care, la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, este angajat/numit pe durati
nedeterminati in alte functii decit cele specifice
Ministerului Afacerilor Externe poate trece, la cerere,
pe functii de executie specifice Ministerului Afacerilor
Externe, prin transformarea corespunzatoare a
posturilor si a raporturilor de muncé/serviciu, cu
respectarea conditiilor si criteriilor de incadrare
previzute la art. 6.

Propunerea are in vedere crearea
publici care In prezent desfasoara
activitate in cadrul MAE (in numar
redus), de a opta pentru trecerea pe
functii specifice MAE, pentru
evitarea unor posibile discriminari.

Capitolul III — Salarizarea in valuta si alte
drepturi in valutd i in lei ale personalului
trimis In misiune permanenta in straindtate

1. (1) Personalul trimis in misiune
permanenta la misiunile diplomatice, la
oficiile consulare si la institutele culturale
romanesti din straindtate de citre Ministerul
Afacerilor Externe, precum si de catre

1. (1) Personalul trimis Tn misiune permanenta la
misiunile diplomatice, la oficiile consulare si la
institutele culturale roméanesti din strdinitate de catre
Ministerul Afacerilor Externe, precum si de cétre
celelalte ministere, organe si institutii de specialitate
ale administratiei publice centrale, denumite Tn
continuare unitafi trimititoare, are dreptul, in conditiile
prevazute de prezenta lege, la:

(..)

<) Extinderea acordarii
indemnizatiei de 10% pentru sefii
de misiune acreditati in mai multe
state si in cazul celor acreditati si
pe langa organizatii internationale
(existdind misiuni, precum Haga
sau Budapesta, in care ambasadorul
acreditat in statul de resedinta este
acreditat si ca  reprezentant




celelalte ministere, organe si institutii de
specialitate ale administratiei publice
centrale, denumite in continuare unitati
trimitétoare, are dreptul, in conditiile
prevazute de prezenta lege, la:

..

¢) o indemnizatie lunara in valutd pentru
sefii de misiune acreditati in mai multe tiri;

d) o indemnizatie lunara in valuta pentru
indeplinirea atributiilor de prim-colaborator;

..

g) o indemnizatie lunara in valuta pentru
plata taxei de scolarizare pentru fiecare copil
care urmeazi o forma de invatamant
preuniversitar sau universitar in tara in care
isi desfasoara activitatea parintele;

.

¢) o indemnizatie lunara in valutd pentru sefii de
misiune acreditati in mai multe téri sau si pe linga
organizatii internationale interguvernamentale;
d) o indemnizatie lunara 1n valuta pentru indeplinirea
atributiilor de prim-colaborator sau a atributiilor de
coordonator al unui oficiu consular sau al sectiei
consulare din cadrul unei ambasade;
d") o indemnizatie lunari in valuti pentru
indeplinirea atributiilor de reprezentant
permanent pe langi organizatii internationale
interguvernamentale;
...)
g) o indemnizatie lunara in valuta pentru plata taxei de
scolarizare pentru fiecare copil care urmeazi o forma
de invitimant prescolar, preuniversitar sau universitar
in tara 1n care 1si desfégoard activitatea parintele;
..)
0) o indemnizatie de concediu in valuti, pe durata
concediului anual de odihni si a concediului
suplimentar pentru climi greu de suportat;

(..

permanent pe langd organizatii
internationale cu sediul in acel
stat);

d) prin extinderea acordarii
indemnizatiei de 5% si in cazul
coordonatorilor unor oficii
consulate (care nu sunt consulate
generale) sau al sefilor sectiilor
consulare din  cadrul unei
ambasade se recunoaste nivelul
ridicat de rdspundere implicat de
exercitarea acestor atributii;

d) in unele situatii, functia de
reprezentant permanent pe langi o
organizafie internationald este
asiguratd de alt membru al
misiunii decdt seful acesteia;
propunerea de  acordare a
indemnizatiei de 5% vizeaza
recunoasterea raspunderii impuse
de functia de reprezentare; (un caz
existent 1n practici este cel al
reprezentantului  permanent pe
langd RACVIAC, organizatie cu
sediul la Zagreb)

g) Acordarea indemnizatiei pentru
plata taxei de scolarizare pentru
copii Incepand cu varsta de 3 ani
este motivata, pe de o parte, de
nevoia sprijinirii parintilor aflati in
activitate si, pe de alta parte, de
nevoia adaptarii copiilor prescolari
la sistemul de invatamant local.

0) propunerea raspunde realitétilor
actuale, in care personalul si
efectueazi adesea cel putin o parte




a concediului n tara de resedinta.
De asemenea, costurile birocratice
determinate de aplicarea salarizarii
in lei pe durata concediului de
odihni sunt semnificative.

2.-(..)

(3) Valoarea coeficientului de ierarhizare
1,00, reprezentand baza de calcul a salariilor
si indemnizatiilor in valuta in cuantum net,
pentru fiecare tara in care personalul si
desfadsoard activitatea, se stabileste prin
hotdrare a Guvernului.

2.-(..)

(3) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00,
reprezentind baza de calcul a salariilor si
indemnizatiilor in valutd in cuantum net, pentru fiecare
tard in care personalul Tsi desfasoara activitatea, se
stabileste si se actualizeaza periodic prin hotirire a
Guvernului, tinind seama de cresterea costului vietii
din tara in care personalul isi desfisoari activitatea
sau de alte conditii obiective.

In contextul evolutiei permanente
a evolutiei indicilor economici, se
impune prevederea in lege a
necesitafii actualizérii periodice a
bazelor de calcul a salariilor in
valutd si mentionarea explicita a
criteriilor de stabilire a acestora
cresterea costului vietii i alte
conditii obiective).

4. — (1) Personalul trimis In misiune
permanenta in strdindtate beneficiaza, pe
langa salariile lunare in valuta stabilite in
conditiile prevazute la pct. 2 si de:

a) o indemnizatie lunari pentru
indeplinirea functiei de Insarcinat cu afaceri,
Insarcinat cu afaceri ad interim, gerant
interimar calculata asupra salariului
corespunzitor functiei si gradului diplomatic
si consular pe care este incadrat personalul,
dupa cum urmeaza:

...)

- 15% pentru personalul
incadrat pe functiile de secretar I, IT sau III,
consul, viceconsul.

Pentru personalul diplomatic si
consular care indeplineste de la inceput
functia de Tnsarcinat cu afaceri, insércinat cu
afaceri ad interim sau gerant interimar,
indemnizatia se acorda de la data numirii in

4. — (1) Personalul trimis in misiune permanenta in
strainitate beneficiaza, pe 1angi salariile lunare in
valuta stabilite in conditiile prevazute la pct. 2 si de:

a) o indemnizatie lunara pentru
indeplinirea functiei de insarcinat cu afaceri, insdrcinat
cu afaceri ad interim, gerant interimar sau
coordonator al unui institut cultural din
striinitate, calculati asupra salariului corespunzator
functiei si gradului diplomatic si consular pe care este
incadrat personalul, dupd cum urmeazi:

(...)

- 15% pentru personalul incadrat pe
functiile de secretar I, II sau III, consul, viceconsul
sau, in cazul institutelor culturale, pe functie
specifici MAE.

Pentru personalul diplomatic i consular
care indeplineste de la Inceput functia de insdrcinat cu
afaceri, nsdrcinat cu afaceri ad interim sau gerant
interimar, indemnizatia se acorda de la data numirii In
aceasta functie, pe toatd perioada cit o indeplineste.

Existenta, in practicd, a unor
cazuri in care pe o durati
indelungata de timp la conducerea
unor institute culturale in
strdindtate nu au fost numiti
director si director general,
conducerea interimara fiind
asigurati de un membru al
personalului de executie, impune
necesitatea prevederii explicite a
corespunzatoare pentru durata in
care sunt exercitate atributiile
corespunzatoare unei functii de
conducere.




aceastd functie, pe toatd perioada cit o
Indeplineste.

Personalul care, 1n lipsa sefului
misiunii diplomatice, ambasador sau consul
general, indeplineste functia de Tnsarcinat cu
afaceri, insarcinat cu afaceri ad interim,
gerant interimar, beneficiaza de indemnizatie
pe timpul indeplinirii acestei functii, daca
depdseste o perioadd de o luni. Indemnizatia
nu se acordd pe timpul cat seful misiunii se
afld In concediu de odihna sau in interes de
serviciu in Roménia, in tara de resedinta sau
1n alta fard;

b) o indemnizatie lunara pentru
sefii de misiune acreditati in mai multe state
sau si pe langa organizatii internationale
interguvernamentale, calculati in cuantum
de 10% din salariul lunar in valuta,
corespunzitor functiei si gradului diplomatic
si consular pe care sunt Tncadrati;

¢) o indemnizatie lunara pentru
indeplinirea atributiilor de prim-colaborator
sau a atributiilor de coordonator al unui
oficiu consular sau al sectiei consulare din
cadrul unei ambasade, calculati in cuantum
de 5% asupra salariului lunar in valutd,
corespunzétor functiei si gradului diplomatic
si consular pe care este incadrat.

Indemnizatia de prim-
colaborator se acordd numai la
reprezentantele diplomatice unde seful
misiunii este acreditat in functia de
ambasador.

Personalul care, in lipsa sefului misiunii
diplomatice, ambasador, consul general,
director/director adjunct al unui institut cultural,
indeplineste functia de Insércinat cu afaceri, insircinat
cu afaceri ad interim, gerant interimar sau de
coordonator al unui institut cultural din
strainitate, beneficiazd de indemnizatie pe timpul
indeplinirii acestei functii, daca depéaseste o perioada
de o lund. Indemnizatia nu se acorda pe timpul cat
seful misiunii se afld in concediu de odihna sau in
interes de serviciu in Romania, in tara de resedint sau
in alti tara;

b) o indemnizatie lunara pentru sefii de
misiune acreditati in mai multe state sau si pe langa
organizatii internationale interguvernamentale,
calculatd in cuantum de 10% din salariul lunar in
valutd, corespunzétor functiei si gradului diplomatic si
consular pe care sunt ncadrati;

c¢) o indemnizatie lunard pentru
indeplinirea atributiilor de prim-colaborator sau a
atributiilor de coordonator al unui oficiu consular
sau al sectiei consulare din cadrul unei ambasade,
calculatd in cuantum de 5% asupra salariului lunar in
valuta, corespunzitor functiei si gradului diplomatic si
consular pe care este incadrat.

Indemnizatia de prim-colaborator se
acordd numai la reprezentantele diplomatice unde
seful misiunii este acreditat in functia de ambasador.
In cazul Reprezentantei Permanente a Romaniei pe
langi Uniunea Europeani indemnizatia lunara
pentru indeplinirea atributiilor de prim
colaborator poate fi acordati pentru doi membri ai
Reprezentantei.

d") o indemnizatie lunari in valuti,
calculati in cuantum de 5% din salariul lunar in
valutii, acordati pentru indeplinirea atributiilor de

a) — c¢) -Pentru argumentele de mai
sus




e) o indemnizatie lunara
corespunzatoare coeficientului 0,25 din baza
de calcul previzuta pentru fara respectivé,
precum si din indemnizatia prevazuta la lit.
a), b), ) si h) acolo unde este cazul, pentru
fiecare copil minor aflat in intretinere
permanentd la misiune, pana la implinirea
varstei de 18 ani sau pana la terminarea
cursurilor anului scolar in care copilul
implineste 18 ani.

) o indemnizatie lunara in
valutd pentru plata taxei de scolarizare pentru
fiecare copil pana la vérsta de 26 de ani, care
urmeaza forme de Invatdmant preuniversitare
sau universitare 1n tara unde périntele si
desfasoara activitatea, in situatia in care
sistemul de invatamént de stat din tara
respectivd nu ofera n localitatea de resedinta
instruire in domeniul ales, precum si n
situatiile in care unitatile de invatamant de
stat percep taxe de scolarizare. Aceasti
indemnizatie se acordd cu conditia
promovirii anului de studii precedent sau a
examenelor din anul respectiv, pe baza de
documente justificative, lunar, trimestrial sau
anual, si nu poate depéasi 500 euro lunar;

reprezentant permanent pe langa organizatii
internationale interguvernamentale, daci acestea
sunt exercitate de personalul diplomatic sau
consular altul decat seful reprezentantei
diplomatice;

) o indemnizatie lunara corespunzitoare
coeficientului 0,30 din baza de calcul prevazutd pentru
tara respectivd, precum si din indemnizatia previzuta
la lit. a)s-b); g) si h) acolo unde este cazul, pentru
fiecare copil minor aflat in intretinere permanenta la
misiune, pand la Tmplinirea vérstei de 18 ani sau pana
la terminarea cursurilor anului scolar in care copilul
implineste 18 ani.

f) o indemnizatie lunara in valuta pentru
plata taxei de scolarizare pentru fiecare copil cu
varsta cuprinsi intre 3 si 26 de ani, care urmeazi o
formi de invatimant pregcolar, preuniversitar sau
universitar 1n tara unde périntele isi desfasoara
activitatea, Tn situatia in care sistemul de nvatamant
de stat din tara respectivd nu oferd n localitatea de
resedintd instruire intr-o limba striinid cunoscuti sau
pentru care opteazi, precum si in situatiile in care
unitétile de invitimant de stat percep taxe de
scolarizare. Aceastd indemnizatie se acordi cu conditia
promovérii anului de studii precedent sau a
examenelor din anul respectiv, pe bazd de documente
justificative, lunar, trimestrial sau anual, si nu poate
depési 500 euro lunar;

¢) Reprezentantul permanent pe
langa Uniunea Europeani este
ajutat, conform practicii tuturor
statelor membre si a
reglementdrilor la nivel UE, de doi
reprezentan{i permanenti adjuncti
(COREPER 1 5i COPS). Prin
urmare, se impune remunerarea
corespunzitoare a exercitarii
atributiilor de coordonare de catre
ambii reprezentanti permanenti
adjuncti.

d") conform argumentelor de mai
sus

e) In vederea stimulirii plecarii in
misiune permanentd a personalului
care are n Intretinere copii minori,
precum si pentru compensarea
dificultdtilor impuse de dislocarea
familiilor personalului aflat 1in
misiune, se propune cresterea
coeficientului indemnizatiei pentru
copiii minori, de la 0,25 la 0,30,
simultan cu eliminarea din baza de
calcul a indemnizatiilor
corespunzitoare exercitarii
atributiilor de Insircinat cu afaceri
si de reprezentare multipld, pentru
aplicarea unui tratament egal




tuturor copiilor minori;

f) propunerea acordarii
indemnizatiei pentru plata taxei de
scolarizare pentru copii incepand
cu vérsta de 3 ani are in vedere, pe
de o parte, nevoia sprijinirii
parintilor aflati in activitate si, pe
de altd parte, nevoia adaptirii
copiilor prescolari la sistemul de
invatdmant local; de asemenea,
pentru asigurarea unei educatii
corespunzatoare minorilor care
insotesc parintii la post se propune
prevederea explicitd a acordarii
indemnizatiei de scolarizare in
cazul in care sistemul public nu
asigurd  posibilitatea  instruirii
gratuite  intr-o  limbd  strdini
cunoscuti (nefiind viabila
schimbarea la 4 ani a limbii de
instruire a copiilor care si Insotesc
parintii la post);

6 - (1) ¢) o indemnizatie lunara pe familie,
pentru acoperirea cheltuielilor de intretinere
a locuintei detinute in proprietate din tar3, in
sumd de 500 lei, impozabila potrivit legii, in
situatia in care ambii soti se afli permanent
in straindtate si nu realizeaza niciun fel de
venituri din chirii. Indemnizatia se
actualizeazi anual, prin hotarare a
Guvernului.

6 - (1) ¢) o indemnizatie lunara pe familie, pentru
acoperirea cheltuielilor de intretinere a locuintei
detinute in proprietate din tard, in sumi de 800 lei,
impozabild potrivit legii, in situatia in care ambii soti
se afla permanent in strainatate i nu realizeaza niciun
fel de venituri din chirii. Indemnizatia se actualizeaza
anual, prin hotarare a Guvernului.

Propunerea are in vedere adaptarea
la cresterea costului vietii in
Roménia.




TEXT NOU

12. (1) Personalului trimis in misiune permanenti
in striinitate i se aplica, pe perioada in care 1si
desfiisoari activitatea la misiunile diplomatice,
oficiile consulare si institutele culturale romanesti
din striinitate, cresterile salariale aplicate la
salariile de incadrare in lei, in tari.

(2) Unititile trimititoare suporti integral
contributiile previzute de lege pentru angajat si
pentru angajator, calculate in raport cu drepturile
salariale corespunzitoare functiei pe care
personalul este incadrat in tari, conform legislatiei
in vigoare.

Necesitatea actualizdrii bazei de
calcul pentru contributiile la
bugetul de stat, raportate la salariul
de Incadrare (in lei) in tara,
inclusiv pentru perioadele in care
personalul se afld in misiune in
straindtate.

TEXT NOU

14. (1) Reglementirile specifice personalului trimis
in misiune permanenti in strainitate referitoare la
efectuarea concediului de odihni, la perioada de
pregitire inainte de plecarea in misiune
permanenti in striinitate, la perioada de predare-
primire a atributiilor la misiune, la cheltuielile
aferente transportului, inclusiv al bagajelor
personale, fira a se limita la acestea, se stabilesc
prin hotiirire a Guvernului.

(2) Reglementiirile specifice in vigoare se vor aplica
pini la intrarea In vigoare a hotirarii Guvernului
previazuti la alin. (1).

Prevederea posibilitatii ca
reglementarea unor aspecte privind
aspecte curente (efectuarea
concediului de odihna, perioada de
pregitire Tnainte de plecarea in
misiune in strdindtate, perioada de
predare-primire a atributiilor la
misiune, la cheltuielile aferente
transportului) si se poata realiza la
nivel de hotdrire de guvern (in
prezent aceste chestiuni sunt
reglementate la nivel de lege);
astfel se permite o abordare mai
flexibild, adaptabila  evolutiei
nevoilor MAE;

15. In masura in care prezenta lege nu
prevede altfel, dispozitiile sale se
completeazd cu celelalte prevederi din
cuprinsul actelor normative speciale
referitoare la drepturile si obligatiile
personalului trimis in misiune permanent3 in
strdindtate de catre ministere si celelalte

15. In masura in care prezenta lege nu prevede altfel,
dispozitiile sale se completeaza cu celelalte prevederi
din cuprinsul actelor normative speciale referitoare 1a
drepturile si obligatiile Corpului diplomatic si
consular al Romaniei si ale personalului trimis in
misiune permanentd in strdindtate de citre ministere si
celelalte organe si institutii de specialitate ale

Statutul CDCR contine o serie de
prevederi referitoare la drepturi si
obligatii general valabile in cazul
personalului aflat in misiune
permanenta in striindtate.

7




organe si institutii de specialitate ale
administratiei publice centrale.

administratiei publice centrale.

10

Capitolul V - Sporuri, premii si alte
drepturi

Art. 1- (1) Membrii Corpului diplomatic si
consular al Romaniei beneficiazi de o
indemnizatie de pand la 15% calculata asupra
salariului de bazd lunar corespunzitor
functiei de incadrare, pentru cifrul de stat.

(2) Membrii Corpului diplomatic si
consular al Roméniei beneficiaza de
indemnizatia prevazuta la alin. (1) de la data
acordarii autorizatiei de acces la informatii
clasificate, eliberata in conditiile legii.

Art. 1 - (1) Membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaniei beneficiazd de o indemnizatie de pana la
25% calculata asupra salariului de bazd lunar
corespunzator functiei de incadrare, pentru
gestionarea informatiilor prelucrate prin cifrul de
stat si alte echipamente criptografice nationale,
NATO sau UE.

(2) Indemnizatia prevazuti la alin. (1) se
acorda prin ordin al ministrului afacerilor externe
in baza detinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate, eliberatd In conditiile legii.

- 0 adaptare a limbajului prin
reflectarea corectd a tipului de
informatii clasificate gestionate in
prezent la nivelul MAE -
informatii prelucrate prin cifrul de
stat si alte echipamente
criptografice nationale, NATO sau
UE; propunerea de crestere a
cuantumului pand la 25% este
determinatd de cantitatea foarte
mare de informatii clasificate
prelucrate la nivel MAE (cea mai
mare dintre institutiile publice din
Roménia) si de nivelul de
responsabilitate impus de aceastd
prelucrare;

11

TEXT NOU

Art. 3- Pentru compensarea activititii
specifice, personalul MAE beneficiazi de spor
pentru risc si suprasolicitare neuropsihici de 15%,
aplicat la salariul de bazi lunar.

Propunerea se 1intemeiazid pe
specificul activitatii MAE, marcat3
de obligatia asigurdrii serviciilor in
regim de  permanenti, cu
asigurarea asistentei de specialitate
si a comunicatiilor non-stop, prin
orice mijloace, intre Centrala si
Serviciul Exterior, in vederea
asigurdrii lanfului decizional 1in
timp real.

Functia MAE de reprezentare a
statului roman in relatiile cu alte
state si cu organizatii
internationale impune un nivel de
responsabilitate crescut, precum si
capacitate de decizie si reactie




-

promptd, in conditii de stres,
conducind la  suprasolicitare
neuropsihica.

12

Art. 4 — (1) Membrii Corpului diplomatic si
consular al Romaniei pot fi numiti temporar
intr-o functie de conducere vacanti sau
numai pina la ocuparea acesteia prin concurs
potrivit legii.

Art. 4— (1) In Centrala Ministerului Afacerilor
Externe, membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaniei si persoanele incadrate in functii specifice
MAE pot fi numite temporar 1intr-o functie de
conducere vacanti sau numai pand la ocuparea
acesteia prin concurs potrivit legii.

(2) Persoanele previzute la alin. (1) si cele
numite in functii de conducere prin concurs
beneficiazi de salariul de bazi corespunzitor
functiei si gradatiei, multiplicat cu un indice, dupi
cum urmeaza:

a) pentru functia de secretar general cu
rang diplomatic: 1,7;

b) pentru functia de secretar general
adjunct cu rang diplomatic: 1,65;

¢) pentru functia de director general,
director de cabinet cu rang diplomatic: 1,6;

d) pentru functia de director general
adjunct: 1,55;

e) pentru functia de director cu rang
diplomatic: 1,5;

f) pentru functia de director adjunct cu
rang diplomatic: 1,4;

g) pentru functia de sef serviciu cu rang
diplomatic: 1,3;

h) pentru functia de sef birou adjunct cu
rang diplomatic: 1,25;

Propunerea e determinata de
necesitatea acoperirii temporare a
atributiilor de conducere, inclusiv
in cazul persoanelor incadrate pe
functii specifice MAE, avind in
vedere mobilitatea personalului
MAE (determinatd de plecarea in
misiune Tn striinatate).

Pentru motivarea corespunzitoare
a personalului numit in functii de
conducere, considerdim adecvati
remunerarea sa prin aplicarea unor
indici de multiplicare la salariul de
bazd corespunzitor functiei si
gradatiei, iar nu acordarea unor
salarii fixe, care s-ar putea dovedi
nemotivante pentru diplomatii de
rang nalt numiti in functii de
conducere sau, dimpotriva,
disproportional de mari pentru unii
de rang mai mic. Aceastd
propunere corespunde principiilor
incluse In partea generald a
proiectului de lege.
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Art. 5 - Celelalte categorii de personal
angajat In Ministerul Afacerilor Externe,
personalul incadrat pe functii de executie
specifice  MAE din cadrul Institutului
Diplomatic Roman, precum si personalul
incadrat pe functii si grade diplomatice din
administratia  centraldi a  Ministerului
Economiei, beneficiazd de toate drepturile
banesti si obligatiile prevazute de prezenta
lege pentru membrii Corpului diplomatic si
consular al Romaniei.

Art. 5 - Celelalte categorii de personal
angajat/numit/detagsat n  Ministerul  Afacerilor
Externe, personalul incadrat pe functii de executie
specifice MAE din cadrul institutiilor subordonate
MAE, personalul incadrat pe functii de executie
specifice MAE din cadrul Ministerului pentru
Roménii de Pretutindeni, precum si personalul
incadrat pe functii si grade diplomatice din
administratia centrald a Ministerului pentru Mediul
de Afaceri, Comert si Antreprenoriat beneficiazd de
toate drepturile prevazute de prezenta lege pentru
membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei,
respectiv pentru personalul pe functiile de executie
specifice.

Acordarea unui tratament egal
tuturor  salariatilor  institutiilor
subordonate MAE, incadrate cu
functii specifice MAE (IDR si
ROAID), precum si celor ai MRP,
care a preluat posturi incadrate cu
functii specifice MAE.

Actualizarea denumirii institutiei
cu atributii in domeniul comertului
exterior.
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